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«____»______________ 2018 г.
План 
реализации мероприятий государственной программы Республики Ингушетия

«О противодействии коррупции» на 2018 год
в __________________________________________ 
                                                                                                  г. ________                        


         ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

    государственной программы Республики Ингушетия

«О противодействии коррупции» 

	№ п/п
	Наименование   мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. 
	2. Внесение изменений в нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в учреждении                   
	
	По мере совершенствования нормативно-правовой базы о противодействии коррупции, 

отчет ежеквартально, к  25 числу последнего месяца квартала

	2. 
	4. Обеспечение действенного функционирования должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными Указами Президента Российской Федерации  от  21 сентября 2009 г. № 1065 и Главы Республики Ингушетия  от 26 марта 2010 г. № 65, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции       
	
	 Постоянно,

отчет ежеквартально, к  25 числу последнего месяца квартала

	3. 
	10. Обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции. Регулярная проверка работы комиссий

Обеспечение информационной открытости решений, принятых комиссиями по противодействию коррупции, путем вовлечения  в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	
	Ежеквартальный мониторинг деятельности комиссий,

отчет   к  25 числу последнего месяца квартала

	4. 
	13. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений              
	
	 В соответствии с Порядком уведомления работодателя,

отчет ежеквартально, к  25 числу последнего месяца квартала

	5. 
	14. Размещение и наполнение официальных сайтов информацией о деятельности в сфере противодействия   коррупции в соответствии  с постановлением Правительства Республики Ингушетия  от 21.11.2013  № 271 «Об утверждении требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Ингушетия, посвященных вопросам противодействия коррупции»  
	
	 Постоянно,

отчет ежеквартально, к  25 числу последнего месяца квартала

	6. 
	15. Актуализация ведомственных кодексов этики (поведения) медицинских работников 
	
	 Ноябрь 2018 г.,

отчет  к 01.12.2018 

	7. 
	17. Организация и проведение семинаров, «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции с участием руководителей исполнительных органов государственной власти Республики Ингушетия, руководителей органов местного самоуправления Республики Ингушетия, правоохранительных органов, институтов гражданского общества, представителей малого и среднего бизнеса, средств массовой информации и их освещение в средствах массовой информации
	
	 1 раз в полугодие:

отчет к 25.07.2018  и 25.12.2018 

	8. 
	32. Публикация в средствах массовой информации и размещение на официальном сайте ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной   политики в учреждении  
	
	 Декабрь 2018 г., отчет к 25.12.2018 

	9. 
	33. Проведение ежеквартального анализа обращений граждан, поступающих через «ящики доверия», «телефоны доверия», другие информационные каналы для получения информации, размещение итогов их рассмотрения на официальном сайте учреждения  
	
	 Ежеквартально, отчет  к  25 числу последнего месяца квартала

	10. 
	40. Повысить контроль над своевременностью и качеством подготовки информационно-аналитических материалов по вопросам реализации антикоррупционной политики в учреждении  
	
	Постоянно,

отчет ежеквартально,  к  25 числу последнего месяца квартала 
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